
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg

BILDUNG. BERUF. PERSPEKTIVE.



„Bildung, Beruf und Perspektive“ – so lautet die Leitidee un-

serer Schule, die aktuell von 3.900 Schülerinnen und Schülern 

besucht wird, die von ca. 170 Lehrkräften unterrichtet werden. 

Weiterhin sind an der Schule das Verwaltungspersonal, Haus-

meister, Gärtner, Schulsozialarbeiter/innen, Coaches und das 

Reinigungspersonal beschäftigt.

Attraktive duale Ausbildungsberufe in den Bereichen Wirtschaft, 

Metall, Bau, Kfz, Gesundheit sowie die Ausbildungen in den Be-

reichen der sozialpädagogischen Berufe gehören ebenso zum 

Spektrum unserer Schule wie auch die Berufsfachschule I zum 

Erwerb des Mittleren Schulabschlusses und die Bildungsgänge 

der Berufsvorbereitung. Für unbegleitete, berufsschulpflichtige 

Jugendliche aus Kriegs- und Krisengebieten stehen Kurse 

zum Erwerb von „Deutsch als Zweitsprache“ zur Verfügung.

Das breit gefächerte Angebot, die hohe Fachkompetenz der 

Lehrkräfte sowie ein starker Praxisbezug im Unterricht bilden 

die Grundlage für eine hohe Qualität in der Ausbildung und 

bei den erworbenen Schulabschlüssen. Zusätzlich wird die 

Qualität durch Klassen- und Fachräume mit modernster Technik 

gesteigert. Damit tragen wir dazu bei, dass auch zukünftig 

qualifizierte Fachkräfte den Unternehmen im Kreis und darüber 

hinaus zur Verfügung stehen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß bei der Lektüre. Vielleicht be-

suchen Sie uns einmal, um sich persönlich einen Eindruck 

von unserer Schule zu verschaffen.

Mit freundlichem Gruß

Ulrich Krause

Schulleiter
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BILDUNGSGÄNGE AN DER BS PINNEBERG
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*  weitere Voraussetzungen für die Aufnahme entnehmen  
Sie bitte der Homepage www.bs-pinneberg.de



Nach langer Planungs- und Bauphase wurde unser neues 

Schulgebäude 2015 eingeweiht. Beim Neubau haben wir 

großen Wert auf Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung 

gelegt. So erlaubt uns z. B. ein computergesteuertes Tempe-

raturregulations- und Lüftungssystem ein besonders ener-

giesparendes Heizen. 

Unsere Schule bietet eine gute Infrastruktur und eine hervor-

ragende Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr. Direkt vor 

der Tür befindet sich eine Haltestelle für Busverbindungen in 

alle Richtungen. Bereits nach kurzem Fußweg durch den be-

schaulichen Stadtwald erreicht man den Pinneberger Bahnhof 

und ist von dort schnell in Elmshorn oder in der Hamburger 

City. Für diejenigen, die mit einem eigenen Auto kommen, 

stehen Parkplätze zur Verfügung. 

Eine fundierte theoretische und praktische Bildung ist ein 

solides Fundament für den beruflichen Erfolg. Rund 1.800 

Schülerinnen und Schüler erwerben jedes Jahr an unserer 

Schule einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-

beruf, den Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss, den 

Mittleren Schulab schluss, die Fachhochschulreife oder einen 

Fachschulabschluss. Um für optimale Lehr- und Lernbedingun-

gen zu sorgen, verbessert die Berufliche Schule des Kreises 

Pinneberg in Pinneberg kontinuierlich die Ausstattung in den 

Werkstätten, Laboren, Fachräumen sowie Klassenräumen. 

Dadurch werden unsere Schülerinnen und Schüler nicht nur 

theoretisch, sondern auch praktisch optimal auf die beruf- 

lichen und gesellschaftlichen Anforderungen vorbereitet. Unsere 

technische und technologische Ausstattung sorgt für einen 

modernen, innovativen und abwechslungsreichen Unterricht. 

Alle Klassen und Fachräume sind mit interaktiven Tafelsystemen 

ausgestattet. Darüber hinaus sind zahlreiche Computerräume 

vorhanden, in denen neueste Standard- und Branchensoftware 

genutzt werden kann. Die Schule verfügt über eine Vielzahl 

von Laptops und Tablets für die mobile Nutzung in der Schule.

Im gesamten Gebäude steht schnelles WLAN zur Verfügung.

Damit sich die Schülerinnen und Schüler in den Pausen in 

entspannter Atmosphäre zurückziehen und unterhalten können, 

wurden im Flurbereich Lounge- und Chill-Ecken eingerichtet. 

EIN MODERNES LERNUMFELD04 UNSERE SCHULE



Seit März 2018 findet jährlich in den Räumlichkeiten der Schule 

der regionale Ausbildungsmarkt PinBall für die Ausbildungs-

betriebe der südlichen Region des Kreises Pinneberg statt. 

Ebenfalls sind auf PinBall regionale Fach- und Fachhochschulen 

vertreten. PinBall ist ein regionaler Ausbildungs- Studiums-  

und Praktikumsmarktplatz für  Schülerinnen und Schüler aller 

Gemeinschaftsschulen, berufsbildenden Schulen sowie Gym-

nasien des Kreises Pinneberg, inkl. Oberstufen. 

Mit PinBall können sich Schüler und Schüerinnen bei über 

80 Ausbildungsbetrieben, Fach- und Fachhochschulen über 

eine Ausbildung bzw. über ein Studium informieren. Für alle 

Schülerinnen und Schüler besteht an diesem Tag auch die 

Möglichkeit der direkten Kontaktaufnahme mit Betrieben für 

ein Vorstellungs- und Informationsgespräch. Damit leistet die 

Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg mit den 

Kooperationspartnern von PinBall einen wichtigen Anteil zur 

Deckung des Fachkräftebedarfs im Kreis Pinneberg.

AUSBILDUNGSMARKT PINBALL

„Ich mag unsere  Schule,  weil die Ausstattung  
modern ist.“
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GAB Umwelt Service ist ein erfolgreiches und innovatives 
Umweltunternehmen und der zentrale Ansprechpartner 
für alle Aufgaben der Abfall- und Entsorgungswirtschaft in 
der Metropolregion Hamburg.

Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen 
Entsorgung, Recycling- und Energiewirtschaft sowie 
Full-Service für Gewerbekunden.

Nele Rohweder 
freut sich auf 
Deine Bewerbung: 
rohweder@gab-umweltservice.de

Weitere Informationen fi ndest Du unter 
www.gab-umweltservice.de

Wir bilden aus und suchen Dich!
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
• Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft m/w
• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Industriemechaniker/in Instandhaltung
• Berufskraftfahrer/in

We want You!
Wir bilden aus und suchen Dich!
 Berufskraftfahrer m/w
 Elektroniker für Betriebstechnik m/w
 Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft m/w
 Industriemechaniker Instandhaltung m/w
 Kauffrau/-mann für Büromanagement
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

GAB Umwelt Service ist ein erfolgreiches und innovatives 
Umweltunternehmen und der zentrale Ansprechpartner
für alle Aufgaben der Abfall- und Entsorgungswirtschaft in
der Metropolregion Hamburg.

Weitere Informationen findest Du unter www.gab-umweltservice.de

Wir gestalten die Unterrichtsprozesse so, dass die ange-

wandten Methoden auch in der Berufspraxis eingesetzt  

werden können und die Schülerinnen und Schüler so einen 

guten Einblick in ihr späteres Arbeitsfeld erhalten. Das gilt auch 

für angehende sozialpädagogische Fachkräfte. Fachräume für 

den Kunst-, Musik- und Theaterunterricht bieten ein kreatives 

Umfeld, um diesen Leitgedanken im Alltag zu leben. 

In den Gesundheitsberufen sind Arzt- und Zahnarztpraxis räume 

vorhanden, die so ausgestattet sind, dass die Schüler innen und 

Schüler die immer komplexeren Anforderungen im Bereich der 

Praxishygiene hautnah erleben und erlernen können. 

PRAXISNAHE AUSBILDUNGSSKONZEPTE
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„Ich finde meine Schule gut,  

weil ich neben meiner  

praktischen Ausbildung  

durch Zusatzunterricht  

die Fachhochschulereife  

erwerben kann.“



Rund 1.800 Auszubildende werden in unseren drei kaufmänni-

schen Abteilungen unterrichtet. Der Unterricht findet an einem 

bzw. zwei Wochentagen oder aber im Block unter richt statt. 

Wer sich für eine kaufmännische Ausbildung entscheidet, 

sollte zumindest über einen guten Ersten Allgemeinbildenden 

Schul abschluss verfügen. Die durchschnittliche Ausbildungs-

dauer beträgt drei Jahre. Starttermin ist üblicherweise der  

1. August (ggf. 1. September). Bei guten theoretischen und 

praktischen Leistungen kann die Prüfung 6 Monate früher 

abgelegt werden.

Sven Molzan, Abteilungsleiter

Sigrid Leder-Salathè, 
Abteilungsleiterin

Wir bieten jungen 
Leuten jedes Jahr 
Ausbildungs plätze an 
und freuen uns, jetzt 
auch für die Qualität 
der Ausbildung zerti­
fiziert worden zu sein.

Mach’ deine  
Ausbildung bei EDEKA Appel

Zertifiziert für die Zukunft!

Neugierig geworden? Dann  
bewirb dich jetzt für 2018!

Wir bilden Dich aus zur/m:Bei Edeka Appel kannst 
Du Dir was aufbauen. 
Bereits nach der Aus-

bildung kann es auf der 
Karriereleiter rasant nach 
oben gehen. Vom Azubi 
zur Führungskraft! Das 

ist die Realität, die viele 
Azubis bei uns erleben.

• Verkäufer/in im Einzelhandel

• Fleischereifachverkäufer/in

• Kauffrau/mann im Einzelhandel
kombinierbar zum/r Handelsfachwirt/in  
für Abiturienten/innen

ZERTIFIKAT FÜR DIE ZUKUNFT

   zbb Geschäftsführung
   Gabriele Lehmann

Herausragende Ausbildung durch:  
•  exzellente Betreuung     •  individuelle Förderung

•   zusätzliche Seminare und eLearnings 

zur Einhaltung der sehr hohen Qualitätsstandards 
eines EDEKA-Ausbildungsbetriebes.

Wir gratulieren

Zertifizierter Ausbildungsbetrieb_Zertifikat.indd   1 27.07.2016   10:07:46

EDEKA Appel Waldhof 3 • 25474 Ellerbek • Tel. (0 41 01) 36 97 66 • E-Mail: monika.waszkiewicz@edeka-appel.de

Anzeige Edeka Appel Azubis 18_186x55mm.indd   1 19.06.18   23:40
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BILDUNGSPARTNER FÜR
KAUFMÄNNISCHE BERUFE



Fachkräfte-Mangel? 
Nicht bei uns.
Unsere Auszubildenden sind die Fach-
kräfte von morgen. Und da wir nicht nur 
an morgen, sondern auch an übermorgen 
denken, fördern wir junge Schulabgänger 
bei der HanseWerk-Gruppe, zu der hier im 
Land auch die Schleswig-Holstein Netz AG 
gehört. Als einer der größeren Ausbildungs- 
betriebe im Norden kümmern wir uns um 
die Qualifizierung des Nachwuchses. Für 
starke Fachkräfte mit neuer Energie.

Energielösungen für den Norden

SHNG_05_2018_56_Beruflische_Schulen_Pinneberg_Ausbildung_210x148mm_FINAL_RZ.indd   1 18.06.18   11:10
Hanse Werk-DEC148204 _V1.indd   1 25-06-2018   14:04:25

Frank Wildner, Abteilungsleiter

EIN VIELSEITIGES BILDUNGSANGEBOT

Angehende Kaufleute sollten nicht nur gut mit Zahlen umgehen 

können, sondern vor allem auch viel Geschick im Umgang 

mit anderen Menschen und ein gutes Organisationstalent 

mitbringen. Eine Aufgeschlossenheit gegenüber dem Einsatz 

der neuen Medien ist wünschenswert. Die Berufliche Schule 

des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist Bildungspartner für 

folgende kaufmännische Berufe:

 Automobilkaufmann/Automobilkauffrau

 Bankkaufmann/Bankkauffrau

 Industriekaufmann/Industriekauffrau

 Fachkraft für Lagerlogistik

 Fachlagerist/in

 Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement

 Kaufmann/Kauffrau für e-commerce

 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

 Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Außenhandel

 Verkäufer/-in

 Steuerfachangestellte/r

 Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

 Verwaltungsfachangestellte/r
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25495 Kummerfeld / Pinneberg · Auweg 2 · Tel. +49 4101  7958-0 · jung-co.de

Wir ...
  die Jung & Co. Gerätebau GmbH ist ein  
modernes, wachsendes Unternehmen  

  sind Experten in der Herstellung von  
Präzisionsteilen aus Edelstahl für  
die Lebensmittel- und Getränkeindustrie

Du ...
  fertigst aus Rohlingen Bauteile für  
die Maschinen und Anlagen unserer  
Auftraggeber

  programmierst computergesteuerte CNC-
Dreh- u. Fräsmaschinen oder bearbeitest 
Teile durch Bohren und Schleifen 

Komm in unser Team: Wir suchen Auszubildende als 

Zerspanungsmechaniker (m/w)

Das bringst Du mit ...
  einen sehr guten Hauptschulabschluss  
oder guten Realschulabschluss

 gute Noten in Mathematik und Physik

  handwerkliches Geschick und  
räumliches Vorstellungsvermögen

Jetzt bewerben: personal@jung-co.de
Wir bilden mit Freude und Spaß seit vielen 
Jahren erfolgreich aus und verfügen über 
eine moderne Ausbildungswerkstatt.
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Als Partner der dualen Ausbildung bietet die Berufliche Schule 

des Kreises Pinneberg in Pinneberg Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen ein breit gefächertes Qualifizierungsangebot 

für gewerbliche Berufe in den drei Bereichen Bautechnik, 

Kraftfahrzeugtechnik und Metalltechnik.

Rund 600 Jugendliche und Erwachsene nehmen aktuell an 

unseren gewerblichen Bildungsgängen im dualen Ausbil-

dungssystem teil. Der Unterricht für die Kfz- und Metall-Berufe 

findet an ein bzw. zwei Wochentagen statt. Die Ausbildung 

im Bereich der Bauberufe wird im 1. Lehrjahr wechselweise 

an den Berufsbildungsstätten Elmshorn und bei uns als Block-

unterricht durchgeführt. 

SchülerInnen mit einem Ersten Allgemeinbildenden Schulab-

schluss haben die Möglichkeit, den Mittleren Schulabschluss 

zu erlangen. 

11

Christian Cordts, Abteilungsleiter

Ralf Deiters,
Abteilungsleiter

BILDUNGSPARTNER FÜR 
GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

„Ich finde meine Schule gut,  weil die Schule mit den
Ausbildungsbetrieben einen
regelmäßigen Austausch
pflegt.“



MAURER/IN UND ZIMMERER/ZIMMERIN

Handwerkliches Geschick und eine gute räumliche Vorstel-

lungskraft sind Voraussetzungen für den Beruf eines Mau-

rers und Zimmerers. Außerdem sollte man kein Problem 

damit haben, bei Wind und Wetter im Freien zu arbeiten. Die 

Ausbildungs dauer beträgt drei Jahre, bei herausragenden 

Leistungen 2,5 Jahre.

KFZ-MECHATRONIKER/IN

Die Ausbildungsbetriebe erwarten zumeist einen Mittleren 

Schul abschluss. Für Vorteile bei der Bewerbung sorgen eine 

gute Teamfähigkeit und Freude an Technik, Elektrik und Elektro-

nik. Die Ausbildung nimmt in der Regel 3,5 Jahre in Anspruch 

und kann bei herausragenden Leistungen auf drei Jahre verkürzt  

werden.

FEINWERKMECHANIKER/IN, SCHWERPUNKT FEIN-
WERKTECHNIK, MASCHINEN- ODER WERKZEUGBAU

Interessenten sollten technisches Interesse und mathema tisch-

es Verständnis mitbringen. Voraussetzung ist mindestens 

ein Erster Allgemeinbildender Schulabschluss. Die meisten 

Absolventen bringen einen Mittleren Schulabschluss mit. Die 

Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre. Eine Verkürzung auf  

drei Jahre ist möglich. In den ersten Ausbildungsjahren be-

schäftigen sich die Auszubildenden v. a. mit einer beruflichen 

Grundbildung der Metalltechnik, z. B. Grundlagen der Fräs- 

und Drehtechniken. Im letzten Halbjahr spezialisieren sich 

die Auszubildenden je nach Schwerpunkt in dem Arbeitsfeld 

Feinwerktechnik, Werkzeug- oder Maschinenbau.

12 MODERNE KLASSEN- UND FACHRÄUME

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre. Schulische Voraus-

setzung ist mindestens ein guter „Erster allgemeinbildender 

Schulabschluss“  (ESA). Unabhängig von der Branche kümmern 

sich Industriemechaniker/-innen um alles, was mit indust-

rietechnischem Gerät zu tun hat: Sie fertigen kleine Bauteile 

aus Metall oder Kunststoff, bauen diese zu Baugruppen zu-

sammen und montieren daraus wiederum komplette Geräte. 

Anschließend richten sie die fertigen Maschinen und Anlagen 

fachmännisch ein, überwachen den Betriebslauf, beheben 

Störungen und führen nötige Wartungs- und Reparaturmaß-

nahmen durch.

ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre. Schulische Voraus-

setzung ist mindestens ein guter „Erster allgemeinbildender 

Schulabschluss“ (ESA). Bei der Arbeit mit CNC-Werkzeug-

maschinen ist unter anderem computertechnisches know-

how gefragt: Damit ein Präzisions-Werkstück wie gewünscht 

gefertigt werden kann, muss die Werkzeugmaschine vorher 

genau programmiert werden. Danach spannt man das zu be-

arbeitende Metallstück fachmännisch ein, startet die Maschine 

und überwacht den Fertigungsprozess. Falls es dabei trotz aller 

Sorgfalt einmal haken sollte, findet der Zerspanungsmechaniker 

die Ursache und behebt das Problem. 

„Ich finde meine Schule gut,  weil unsere Lehrer aus der  
Praxis kommen und selbst  
die gleiche Berufsausbildung  gemacht haben wie wir.“



Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen mit einer über 70-jährigen  

Tradition in der zerspanenden Fertigung. 

An modernen CNC-Maschinen fertigen wir komplexe Teile für Kunden aus  

unterschiedlichen Branchen, z.B. Medizintechnik, Luftfahrt, optische Industrie. 

Um den hohen Fachkräftebedarf zu decken, bilden wir seit Jahren erfolgreich 

unseren Nachwuchs  selber aus. 

Wenn Du handwerkliches Geschick hast, Genauigkeit und Perfektion Ansporn für 

Dich sind und Du in der Welt der Technik zu Hause bist, dann bewirb Dich bei uns 

um einen Ausbildungsplatz. 

Jedes Jahr bieten wir 5 Ausbildungsplätze zum Feinwerkmechaniker/- in an. 

Unsere rund 100 Mitarbeiter freuen sich darauf, Dir in 3,5 Jahren Ausbildungs-

zeit die Grundlagen der Metallbearbeitung (Drehen, Fräsen), die Montage von 

Einzelteilen und Baugruppen sowie die Qualitätskontrolle von Werkstücken zu 

vermitteln. 

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung! 

Falls Du noch Fragen hast, dann ruf uns an unter 040/210066-0.

Deine Bewerbung kannst Du uns gerne per Post schicken oder 

per Mail an mail@groth-kg.de. 

Groth Feinwerktechnik GmbH & Co. KG  •  Dannenkamp 5-7 • 22869 Schenefeld • www.groth-kg.de

Wir suchen Auszubildende zum/zur
Feinwerkmechaniker/ -in

Gemacht
für kluge 
Köpfe.
Made for you.

Ausbildung oder Studium? Mach den nächsten Schritt und bewirb dich jetzt:
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Formentechnik
• Industriemechaniker/-in Fachrichtung Feingerätebau
• Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekauffrau-/mann

• Duales Studium (BWL, Wirtschaftsingenieurwesen)

HellermannTyton GmbH · Großer Moorweg 45 · 25436 Tornesch · Tel.: 04122/701-0 · Bewerbungen@HellermannTyton.de

Weitere Informationen 

findest Du auf
www.HellermannTyton.de

„Ich finde meine Schule gut,  weil unsere Lehrer aus der  
Praxis kommen und selbst  
die gleiche Berufsausbildung  gemacht haben wie wir.“



Eine enge Verknüpfung von Theorie und Praxis ist ein zen-

traler Baustein unseres vielseitigen Bildungsangebotes. Die  

Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist  

sowohl Bildungspartner für klassische Ausbildungswege in 

einem gewerblichen, kaufmännischen oder Gesundheitsberuf 

als auch in vielen anderen Bereichen der beruflichen oder 

ausbildungsvorbereitenden Bildung. Bildungswege verlaufen 

heute vielfach nicht mehr so stringent wie in früheren Zeiten. 

Als praxisorientierte Berufsschule wollen wir berufliche Per-

spektiven für die Zukunft schaffen mit Lehrmethoden, die  

neuestem Standard entsprechen, mit einer modernen Ausstat-

tung aller Fach- und Unterrichtsräume und einem Lehrpersonal, 

das nicht nur theoretisches und praktisches Fachwissen vermit-

telt, sondern immer auch ein offenes Ohr für die persönlichen 

Belange unserer Schülerinnen und Schüler hat. 

BILDUNG SCHAFFT ZUKUNFT

BERUFSFACHSCHULEN I

Schülerinnen und Schüler mit dem Ersten Allgemeinbildenden 

Schulabschluss (ESA) können bei uns den Mittleren Schul-

abschluss (MSA) erlangen. Parallel dazu erhalten sie eine 

fundierte berufliche Grundbildung, welche vor allem während 

des Unterrichts in unseren Fachpraxisräumen vermittelt wird. 

Der Fachpraxisunterricht findet je nach Fachrichtung in un-

serem Lernbüro, in der Metall- bzw. Elektro-Werkstatt, in der 

Kfz-Werkstatt oder in der Küche statt. 

Es gibt folgende Fachrichtungen:

 Berufsfachschule Gesundheit und Ernährung

 Berufsfachschule Technik: Metall/Elektro

 Berufsfachschule Technik: Kfz

 Berufsfachschule Wirtschaft 

Um erfolgreich in die Zeit in der Berufsfachschule an unserer 

Schule starten zu können, werden gute Kenntnisse in Deutsch, 

Englisch und Mathematik sowie ein großes Interesse an der 

ausgewählten Fachrichtung vorausgesetzt. Bestandteil dieses 

Bildungsgangs sind auch Praktika in regionalen Betrieben. 
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Helge Rolfs,
Abteilungsleiter



Wir verstärken unser Team und suchen

AUSZUBILDENDE FÜR DEN BERUF 
DER STEUERFACHANGESTELLTEN 
(M/W)

WIR SIND …
eine moderne Kanzlei für Steuerberatung mit Niederlassun-
gen in Hamburg und Pinneberg. Unser 20-köpfiges Team 
zeichnet sich durch flache Hierarchien, gegenseitigen Res-
pekt und ein lebendiges Betriebsklima aus. 

WIR BIETEN …
ein freundliches Miteinander und langfristige berufliche 
Perspektiven in einem innovativen Arbeitsumfeld. Modernste 
EDV-Anlagen und das papierlose Büro sind für uns selbstver-
ständlich. 

SIE HABEN …
gerne mit Menschen und mit Zahlen zu tun, sind teamfähig, 
kommunikativ und haben Freude an individueller Beratung? 
Sie bringen eine gute mittlere Reife oder das Abitur mit? 
Prima!

Bewerben Sie sich jetzt bei uns für den  
Ausbildungsbeginn 2019 – direkt per E-Mail an: 
 stb@jucknat-steuerberater.de

SIE MÖCHTEN MEHR ERFAHREN?  
Dann erreichen Sie Ihren Ansprechpartner Jan Jucknat unter 
04101 855770. Weitere Infos auch unter  
www.jucknat-steuerberater.de  

Sie haben  
uns gerade  
noch gefehlt

Bereit für neue Perspektiven?

Wir bieten regelmäßig folgende Ausbildungsplätze:

• Industriekaufmann/-frau
• Pharmakant(in)
• Chemielaborant(in)
• Industriemechaniker(in)
• Mechatroniker(in)

• Elektroniker(in) für Automatisierungstechnik
• Fachinformatiker(in) für Systemintegration
• Maschinen- und Anlagenführer(in)
• Elektroniker(in) für Betriebstechnik

Jeder unser Ausbildungsberufe wird von kompetenten Ausbildern begleitet, die dir vom ersten 
Tag bis zur Prüfungsvorbereitung zur Seite stehen. Unser Ausbildungssystem bietet dir echte 
Chancen, in den Betrieb übernommen zu werden!  Im Rahmen unserer Qualifizierungsange-
bote kannst du dich weiterentwickeln und dir neue berufliche Perspektiven eröffnen.

Interesse an einer Ausbildung Zukunft? 

Dann informiere dich und bewirb dich online unter www.nordmark-pharma.de
 
Wir freuen uns auf dich!

Nordmark Arzneimittel GmbH & Co. KG
 Einheit Personal · Herr Schneider · Postfach 1244 · 25430 Uetersen · www.nordmark-pharma.de

Ihre Karriere bei Nordmark

Die beste Wahl für deine Zukunft!
Mit Ausbildungsbeginn im August 2018 bieten wir folgende Ausbildungsplätze:

Nordmark ist ein mittelständisches, inhaber-
geführtes Pharmaunternehmen mit Sitz in 
Uetersen in der Metropolregion Hamburg. 
Mit über 500 Mitarbeitern stehen wir seit 
mehr als 90 Jahren für Werterhaltung 
und zukunftsorientierte Innovationen sowie 
langfristiges Wachstum. Uns kennzeichnen 
eine offene Kommunikation, kurze Entschei-
dungswege und die Dynamik eines inhaber-
geführten Unternehmens. Wir konzentrieren 
uns auf unsere Kernkompetenzen: Die 
Herstellung und Entwicklung von Wirkstoffen 
und Arzneimitteln biologischen und biotech-
nologischen Ursprungs. Dank unseres Inno-
vations- und Qualitätsbewusstseins stellen 
wir mit großem Erfolg erstklassige Produkte 
für unsere nationalen und internationalen 
Partner her. Unsere Herstellungstechnologie 
für die klassische Palette von festen Arznei-
formen und Salben macht uns zu einem 
weltweit geschätzten Partner. Diesen Erfolg 
verdanken wir vor allem dem Engagement 
unserer Mitarbeiter/-innen. Deshalb legen 
wir viel Wert darauf, unseren Angestellten 
eine Arbeitsumgebung zu bieten, in der 
jede und jeder Einzelne persönlich und fach-
lich wachsen und die vielfältigen Entwick-
lungs- und Qualifi zierungsmöglichkeiten bei 
Nordmark nutzen kann. Dazu gehören u.a. 
vielfältige Karrierechancen, interessante 
und verantwortungsvolle Aufgaben, fl exible 
Arbeitszeitregelungen sowie attraktive 
Vergütungen und Zusatzleistungen. Wir 
freuen uns, wenn du mit uns gemeinsam 
unsere Erfolgsgeschichte weiterschreibst.

Die Wahl des Ausbildungsplatzes ist eine wichtige Entschei-
dung für das gesamte Berufsleben. Wenn du hohe Ansprüche 
an dich selbst hast, den Anforderungen eines modernen, 
zukunftsorientierten Unternehmens gewachsen bist und nicht 
nur arbeiten, sondern lernen und dein berufl iches Voran-
kommen mitgestalten willst, dann bewirb dich bei Nordmark.

Wir verstehen Nachwuchsförderung als Zukunftsinvestition. 
Unser Ausbildungssystem ist darauf ausgerichtet, dir eine 
echte Chance zu bieten, in unseren Betrieb übernommen zu 
werden. 

Jeder unserer Ausbildungsberufe wird von kompetenten 
Ausbildern begleitet, die dir vom ersten Tag bis zur Prüfungs-
vorbereitung zur Seite stehen. Damit vielleicht schon du der 
nächste Nordmark-Azubi bist, der seinen Abschluss mit 
Auszeichnung besteht.

Interesse an einer Ausbildung mit vielen Perspektiven? 

Dann informiere und bewirb dich online unter 
www.nordmark-pharma.de 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Nordmark Arzneimittel GmbH & Co. KG 
Einheit Personal · Herr Schneider · Postfach 1244 · 25430 Uetersen · www.nordmark-pharma.de
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• Maschinen- und Anlagenführer(in)
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Die Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist 

Partner für die dualen Ausbildungsberufe 

 Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA),

 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (ZFA) und

 Tiermedizinische/r Fachangestellte/r (TFA). 

Im Bereich MFA und ZFA  wird in der Regel in drei parallelen 

Fachklassen ausgebildet. Die Auszubildenden im Bereich 

TFA haben als Bezirksfachklasse einen Sonderstatus und 

werden in Pinneberg nur im 1. Ausbildungsjahr beschult.  

Anschließend findet der Berufsschulunterricht in Neumünster 

statt. Für Schülerinnen und Schüler der Gesundheitsberufe ist 

die Verknüpfung von beruflichen, gesellschaftlichen, so zialen 

und persönlichkeitsbildenden Faktoren wichtig.

FACHSCHULE FÜR 
HEILERZIEHUNGSPFLEGE

16 MEDIZINISCHE ASSISTENZBERUFE

Menschen jeden Alters im Leben professionell zu begleiten und 

die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermöglichen ist 

die zentrale Aufgabe von Heilerziehungspflegern.   Auf diese 

anspruchsvolle und vielfältige Aufgabe bereiten wir Sie in einer 

3-jährigen vollzeitschulischen Ausbildung mit pflegerischen 

und sozialpädagogischen Inhalten vor.  Praxiserfahrungen wer-

den während der Ausbildung im Rahmen mehrerer Praktika 

gesammelt.

Die Arbeitsfelder von Heilerziehungspfleger/-innen 

sind vielfältig. Hier nur einige Beispiele: 

 Arbeit mit Kindern im Elementarbereich

 Horte und betreute Grundschulen

  Einrichtungen der Jugendsozialarbeit und der Jugendhilfe

 Werkstätten oder Wohngruppen für Menschen mit
 Behinderungen

 Schulsozialarbeit

  Pädagogische Einrichtungen der Gesundheitsförderung/
 Kinder- und Jugendpsychiatrien

Im Rahmen der Ausbildung besteht durch die Teilnahme am 

Zusatzunterricht die Möglichkeit die Fachhochschulreife zu  

erwerben. Die Ausbildung ist kostenfrei und es besteht die 

Möglichkeit Schüler- oder Aufstiegs-BAFöG zu erhalten.  

Sabine Werwitzke,
Abteilungsleiterin



BERUFSFACHSCHULE III
SOZIALPÄDAGOGISCHE ASSISTENTEN/INNEN (SPA) 

In unserer Berufsfachschule werden Sozialpädagogische 

Assistenten/innen (SPA) ausgebildet, die zusätzlich zu einer 

sozialpädagogischen Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialpäda-

goge/in) in Einrichtungen mit Kindern von 0-14 Jahren arbei-

ten. Die Ausbildung dauert zwei Jahre und schließt mit einer  

staatlichen Prüfung ab. Voraussetzung ist ein Mittlerer Schul- 

abschluss oder der Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung.

FACHSCHULE FÜR SOZIALPÄDAGOGIK

Wir bieten Interessenten die Möglichkeit, eine 3-jährige vollzeit-

schulische Ausbildung zum/zur „staatlich anerkan n ten Erzieher/

Erzieherin“ an unserer Fachschule für Sozial pädagogik zu 

absolvieren und sich so zu pädagogischen Fachkräften für 

die Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs arbeit ausbilden 

zu lassen. Die Einsatzmöglichkeiten sind vielseitig und reichen 

von Kindertageseinrichtungen über Einrichtungen der Jugend-

hilfe bis zu Schulen und zur Schulsozialarbeit. Im Laufe der 

Ausbildung finden verschiedene Praktika statt.
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Julia Rogge, 
Abteilungsleiterin

„An unserer Schule werden  
wir gut auf unsere zukünftige 
Arbeit in Kindergärten  
und Jugendeinrichtungen  
vorbereitet.“



Wir suchen tierisch tolle Azubis!

 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

 Fachkraft für Lagerlogistik

Die HAGEN GROUP ist seit mehr als 60 Jahren ein international agierendes Familienunternehmen und gehört zu den führenden 
Unternehmen in der Heimtierbranche. Bereits seit 1955 ist HAGEN Kanada mit eigenen Produktionsstätten, Forschungsinstituten 
und Gesellschaften in Nordamerika, Europa und Asien vertreten und verkauft weltweit Heimtierzubehör und Snacks für Hunde, 
Katzen, Fische, Reptilien, Kleinsäuger und Vögel. Als Tochtergesellschaft unserer kanadischen Mutter sind wir – HAGEN Deutsch-
land – verantwortlich für den Vertrieb der HAGEN Markenprodukte in Deutschland und Europa.

 

Weitere Infos und Bewerbung: 
hagen-deutschland.com/hagenservice

HAGEN Deutschland GmbH & Co. KG
„Ausbildung“
Lehmweg 99-105 
25488 Holm
bewerbung@rchagen.com

 � Verwaltungsfachangestellte/r | auch in Teilzeit möglich

 � Bachelor of Arts | Public Administration | Duales Studium

 � Bachelor of Arts | Soziale Arbeit | Duales Studium

 � Bachelor of Science | Wirtschaftsinformatik | Duales Studium

 � Bachelor of Engineering | Bauingenieurwesen | Duales Studium

 � Fachinformatiker/in | Fachrichtung Systemintegration

 � Bauzeichner/in | Schwerpunkt Hochbau / Architektur

 � Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice

 � Vermessungstechniker/in

 � Staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

Super Studium. Super Ausbildung. Bei der Stadt Elmshorn normal.

elmshorn.de

Erwartungen an die Auszubildenden und Anwärter/
innen

 Î Teamfähigkeit

 Î Selbstbewusstsein

 Î Verantwortungsbewusstsein

 Î Spaß am Umgang mit Menschen

 Î sich neuen Herausforderungen stellen können

Vorteile der Arbeit bei der Stadtverwaltung Elmshorn

 Î Bürgernähe 

 Î sicherer Arbeitsplatz

 Î gutes Betriebsklima

 Î enorme Aufgabenvielfalt im Beruf

 Î flexible Arbeitszeiten

Eine Ausbildung bei der Stadt Elmshorn – das hat Zukunft! 

Sie erwartet ein einzigartiger, vielfältiger Tätigkeitsbereich, in dem Sie sämtliche Facetten einer modernen Verwaltung kennenlernen. Unser knapp 500-köpfiges Team zeichnet sich trotz 
seiner Größe durch ein freundliches und kollegiales Miteinander aus.

Gute Weiterbildungs- und Aufstiegschancen, auch nach der Ausbildung, gehören (bei uns) genauso dazu, wie eine Bezahlung nach Tarif, ein familienfreundliches, flexibles Gleitzeit-System 
sowie die Möglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.

Dank der bedarfsorientierten Vergabe der Ausbildungsplätze konnten bislang alle Auszubildenden der Stadt Elmshorn übernommen werden. Absolventen des dualen Studiums (B.A. Public 
Administration) werden zudem regelmäßig verbeamtet. Sechs Ausbildungsberufe sowie vier duale Studiengänge bietet die Stadt Elmshorn in unterschiedlichen Abständen an:

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.elmshorn.de oder von Herrn Michael Dürr | T +49 (0) 4121 231 221
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Starte bei uns durch.



Mit unserem Bildungsangebot im Bereich der Berufsvor-

bereitung bieten wir Jugendlichen ohne Ausbildungs-oder 

Arbeitsverhältnis die Möglichkeit, ihre Chancen auf dem Aus-

bildungsmarkt zu verbessern. Das Angebot gilt für Schülerin-

nen und Schüler bis zum 18. Lebensjahr (Berufsschulpflicht).

Zugleich soll den Teilnehmern die Entscheidungsfindung für 

ein bestimmtes Berufsfeld erleichtert werden.

Unser Angebot umfasst:

 Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)

Die Berufsorientierung wird durch vielfältige Praktika und inten-

sive Unterstützung durch Coaches begleitet. Unter bestimmten 

Voraussetzungen kann der ESA (Erster allgemeinbildender 

Schulabschluss) erworben werden.

Begleitende Sprachkurse im AV-SH führen zum Deutschen 

Sprachdiplom (B1)

 Berufsintegrationsklasse (BIK-DAZ)

Jugendliche Migranten, die berufsschulpflichtig sind, können 

bei uns ihre Deutschkenntnisse innerhalb der BIK-DAZ bis zur 

Sprachniveau-Stufe A2 verbessern.

 (Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BVM))

DAZ – DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE

Jugendliche Migranten im Alter zwischen 16 und 17 Jahren, die 

berufsschulpflichtig sind, können bei uns ihre Deutschkenntnis-

se innerhalb eines Jahres bis zu den Sprach niveau-Stufen A1 

oder ggf. A2 verbessern. Sie werden in Berufseingangsklassen 

vor allem im Fach Deutsch als Zweitsprache (DAZ) unterrich-

tet, aber auch in den Fächern Mathematik, Politik und Sport.

19BERUFSVORBEREITUNG

Antje Reese, Abteilungsleiterin Maike Beckmann, Abteilungsleiterin

„Ich finde die Schule gut,  
weil uns sowohl Praxis als  
auch Theorie vermittel wird  und wir damit bessere  

Chancen auf dem 
Aubildungsmarkt haben.“
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