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HERZLICH WILLKOMMEN IN DER
STRASSE ,,AN DER BERUFSSCHULE"

,Bildung, Beruf und Perspektive” — so lautet die Leitidee un-
serer Schule, die aktuell von 3.900 Schiilerinnen und Schiilern
besucht wird, die von ca. 170 Lehrkraften unterrichtet werden.
Weiterhin sind an der Schule das Verwaltungspersonal, Haus-
meister, Gartner, Schulsozialarbeiter/innen, Coaches und das
Reinigungspersonal beschéftigt.

Attraktive duale Aushildungsberufe in den Bereichen Wirtschaft,
Metall, Bau, Kfz, Gesundheit sowie die Ausbildungen in den Be-
reichen der sozialpddagogischen Berufe gehdren ebenso zum
Spektrum unserer Schule wie auch die Berufsfachschule | zum
Erwerb des Mittleren Schulabschlusses und die Bildungsgénge
der Berufsvorbereitung. Flir unbegleitete, berufsschulpflichtige
Jugendliche aus Kriegs- und Krisengebieten stehen Kurse
zum Erwerb von ,Deutsch als Zweitsprache* zur Verfiigung.

Das breit gefacherte Angebot, die hohe Fachkompetenz der
Lehrkréfte sowie ein starker Praxisbezug im Unterricht bilden
die Grundlage fiir eine hohe Qualitat in der Aushildung und
bei den erworbenen Schulabschliissen. Zusétzlich wird die
Qualitat durch Klassen- und Fachrdume mit modernster Technik
gesteigert. Damit tragen wir dazu bei, dass auch zukiinftig
qualifizierte Fachkrafte den Unternehmen im Kreis und dariiber
hinaus zur Verfligung stehen.

Wir wiinschen Ihnen viel SpaB bei der Lektire. Vielleicht be-
suchen Sie uns einmal, um sich personlich einen Eindruck
von unserer Schule zu verschaffen.

Mit freundlichem GruB
Ulrich Krause
Schulleiter

Ulrich Krause, Schulleiter

Ute Brandt, stellvertr. Schulleiterin



BILDUNGSGANGE AN DER BS PINNEBERG

Die Bildungsgénge an der BS Pinneberg

Unsere Schule: Ein modernes Lernumfeld
Ausbildungsmarkt Pinball

Praxisnahe Ausbildungsskonzepte
Bildungspartner fiir kaufmannische Berufe
Bildungspartner fiir gewerblich-technische Berufe
Bildung schafft Zukunft

Berufsfachschulen |

Medizinische Assistenzberufe

Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Berufsfachschule Il (Sozialpddagogische Assistenten/innen)
Fachschule fiir Sozialpddagogik

Berufsvorbereitung

DAZ — Deutsch als Zweitsprache

Berufsabschluss nach
IHK, HWK, Arzte- und
Zahnarztekammer

(EAS + MSA méglich)

Fachhochschulreife

ARBEITSWELT / STUDIUM

Berufsabschluss —
Sozialpadagogische/r

Assistent/in

Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in und
Heilerziehungspfleger/in*

Fachhochschulreife

Fachschule Fachhochschulreife

A

»

Duale Berufsausbildung —
kaufménnische,
gewerbl.-techn. und

Gesundheitsherufe

nur mit MSA

Fachoberschule
(berufshegleitend)

ﬁ

Berufsfachschule Ill -
Sozialpadagogik

A

Berufsfachschule | —

Gesundheit —
Technik — Wirtschaft
A

A

f

A

ohne Schulabschluss _

f i

Abitur

Fachhochschulreife

* weitere Voraussetzungen fir die Aufnahme entnehmen

Sie bitte der Homepage www.bs-pinne

berg.de
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UNSERE SCHULE

Nach langer Planungs- und Bauphase wurde unser neues
Schulgebdude 2015 eingeweiht. Beim Neubau haben wir
groBen Wert auf Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung
gelegt. So erlaubt uns z. B. ein computergesteuertes Tempe-
raturregulations- und LUftungssystem ein besonders ener-
giesparendes Heizen.

Unsere Schule bietet eine gute Infrastruktur und eine hervor-
ragende Anbindung an den ¢ffentlichen Nahverkehr. Direkt vor
der Tir befindet sich eine Haltestelle fiir Busverbindungen in
alle Richtungen. Bereits nach kurzem FuBweg durch den be-
schaulichen Stadtwald erreicht man den Pinneberger Bahnhof
und ist von dort schnell in EiImshorn oder in der Hamburger
City. Fiir diejenigen, die mit einem eigenen Auto kommen,
stehen Parkplétze zur Verfigung.

EIN MODERNES LERNUMFELD

Eine fundierte theoretische und praktische Bildung ist ein
solides Fundament fiir den beruflichen Erfolg. Rund 1.800
Schiilerinnen und Schiler erwerben jedes Jahr an unserer
Schule einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, den Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss, den
Mittleren Schulabschluss, die Fachhochschulreife oder einen
Fachschulabschluss. Um fiir optimale Lehr- und Lernbedingun-
gen zu sorgen, verbessert die Berufliche Schule des Kreises
Pinneberg in Pinneberg kontinuierlich die Ausstattung in den
Werkstétten, Laboren, Fachrdumen sowie Klassenrdumen.
Dadurch werden unsere Schiilerinnen und Schiler nicht nur
theoretisch, sondern auch praktisch optimal auf die beruf-
lichen und gesellschaftlichen Anforderungen vorbereitet. Unsere
technische und technologische Ausstattung sorgt fiir einen
modernen, innovativen und abwechslungsreichen Unterricht.
Alle Klassen und Fachrdume sind mit interaktiven Tafelsystemen
ausgestattet. Dariiber hinaus sind zahlreiche Computerrdume
vorhanden, in denen neueste Standard- und Branchensoftware
genutzt werden kann. Die Schule verfligt Gber eine Vielzahl
von Laptops und Tablets fiir die mobile Nutzung in der Schule.

Im gesamten Gebdude steht schnelles WLAN zur Verfligung.
Damit sich die Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen in
entspannter Atmosphére zurlickziehen und unterhalten kdnnen,
wurden im Flurbereich Lounge- und Chill-Ecken eingerichtet.




AUSBILDUNGSMARKT PINBALL

Seit Mérz 2018 findet jahrlich in den Raumlichkeiten der Schule
der regionale Ausbildungsmarkt PinBall flir die Ausbildungs-
betriebe der sidlichen Region des Kreises Pinneberg statt.
Ebenfalls sind auf PinBall regionale Fach- und Fachhochschulen
vertreten. PinBall ist ein regionaler Ausbildungs- Studiums-
und Praktikumsmarktplatz fiir Schiilerinnen und Schiiler aller
Gemeinschaftsschulen, berufsbildenden Schulen sowie Gym-
nasien des Kreises Pinneberg, inkl. Oberstufen.

Mit PinBall kénnen sich Schiler und Schiierinnen bei (iber
80 Aushildungsbetrieben, Fach- und Fachhochschulen tber
eine Ausbildung bzw. iiber ein Studium informieren. Fir alle
Schiilerinnen und Schiler besteht an diesem Tag auch die
Maglichkeit der direkten Kontaktaufnahme mit Betrieben fiir
ein Vorstellungs- und Informationsgesprach. Damit leistet die
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg mit den
Kooperationspartnern von PinBall einen wichtigen Anteil zur
Deckung des Fachkréftebedarfs im Kreis Pinneberg.




Bildungszentrum Starte heute und bewirb dich um eine

Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger

Wir

- sind der groBte Klinikbetreiber Schleswig-Holsteins

- bieten 240 Ausbildungsplatze. Ausbildungsstart: jeweils zum 01.04. und 01.10.

Du
- kannst dich jederzeit bewerben

Wir bieten dir
- eine fundierte Ausbildung in der Pflege
- eine Riesenauswahl an Einsatzmdéglichkeiten —
von A wie Anésthesie bis Z wie Zentrale Notaufnahme
- bei Interesse einen Auslandsaufenthalt
- alle Leistungen eines groBen Unternehmens, viele Extras

Regio Kliniken

/-.

Weitere Infos: www.regio-bildungszentrum.de




PRAXISNAHE AUSBILDUNGSSKONZEPTE

Wir gestalten die Unterrichtsprozesse so, dass die ange-

wandten Methoden auch in der Berufspraxis eingesetzt

werden konnen und die Schiilerinnen und Schiiler so einen

t'lﬂdfl WS(‘JMIQJ gut" guten Einblick in ihr spateres Arbeitsfeld erhalten. Das gilt auch
Id‘t MW flr angehende sozialpddagogische Fachkréfte. Fachraume fiir
wejj m}tuﬂbm den Kunst-, Musik- und Theaterunterricht bieten ein kreatives

mkllswmsbddmg Umfeld, um diesen Leitgedanken im Alltag zu leben.

| l@'ﬂm In den Gesundheitsberufen sind Arzt- und Zahnarztpraxisraume
de(lfJ/lhD vorhanden, die so ausgestattet sind, dass die Schilerinnen und
wub@):t k(wt.“ Schiiler die immer komplexeren Anforderungen im Bereich der

Praxishygiene hautnah erleben und erlernen kdnnen.

w ' GAB Umwelt Service ist ein erfolgreiches und innovatives
We m’. Umweltunternehmen und der zentrale Ansprechpartner
fur alle Aufgaben der Abfall- und Entsorgungswirtschaft in

der Metropolregion Hamburg.
Wir bilden aus und suchen Dich!

e Berufskraftfahrer m/w

¢ Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w v

e Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft m/w \

¢ Industriemechaniker Instandhaltung m/w GAB

e Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

¢ Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel Umwelt Service

Weitere Informationen findest Du unter www.gab-umweltservice.de




BILDUNGSPARTNER FUR
KAUFMANNISCHE BERUFE

Rund 1.800 Auszubildende werden in unseren drei kaufmanni-
schen Abteilungen unterrichtet. Der Unterricht findet an einem
bzw. zwei Wochentagen oder aber im Blockunterricht statt.

Wer sich fur eine kaufménnische Ausbildung entscheidet,
. . . L Sven Molzan, Abteilungsleiter
sollte zumindest tber einen guten Ersten Allgemeinbildenden
Schulabschluss verfiigen. Die durchschnittliche Aushildungs-
dauer betragt drei Jahre. Starttermin ist tblicherweise der
1. August (ggf. 1. September). Bei guten theoretischen und

praktischen Leistungen kann die Priifung 6 Monate friiher

abgelegt werden.
Sigrid Leder-Salathe,
Abteilungsleiterin
Mach’ deine E Neugierig geworden? Dann
avsbildung bei == EDEKA Appel bewirb dich jetzt fir 2018!

Wir bilden Dich aus zur/m:

Zertifiziert fiir die Zukunft! | BeiEdeka Aopel kannst

Du Dir was aufbauen.

Wir bieten jungen Bereits nach der Aus- o Verkaufer/in im Einzelhandel
Leuten jedes Jahr bildung kann es auf der
Ausbildungsplitze an Karriereleiter rasant nach o Kauffrau/mann im Einzelhandel

kombinierbar zum/r Handelsfachwirt/in
flr Abiturienten/innen

* Fleischereifachverkaufer/in

und freuen uns, jetzt U%%I'I:RHE'\II!G oben gehen. Vom Azubi
auch ftir die Qualitat zur Fuhrungskraft! Das
der Ausbildung zerti- ist die Realitat, die viele
fiziert worden zu sein. Azubis bei uns erleben.

,,,,,,,,

EDEKA Appel wadnof 3 - 25174 Ellerbek  Tel. (0 41 01) 56I97 66 -.E-Mailz monika.waszkiewicz@edeka-appel.de



EIN VIELSEITIGES BILDUNGSANGEBOT o

Angehende Kaufleute sollten nicht nur gut mit Zahlen umgehen
kénnen, sondern vor allem auch viel Geschick im Umgang
mit anderen Menschen und ein gutes Organisationstalent
mitbringen. Eine Aufgeschlossenheit gegeniiber dem Einsatz
der neuen Medien ist wiinschenswert. Die Berufliche Schule
des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist Bildungspartner fir
folgende kaufmannische Berufe:

Automobilkaufmann/Automobilkauffrau

Bankkaufmann/Bankkauffrau

Industriekaufmann/Industriekauffrau
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachlagerist/in

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
Kaufmann/Kauffrau fir e-commerce

Frank Wildner, Abteilungsleiter

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Verkaufer/-in

Steuerfachangestellte/r
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
Verwaltungsfachangestellte/r

Fachkrafte-Mangel?
Nicht bei uns.

Unsere Auszubildenden sind die Fach-
krafte von morgen. Und da wir nicht nur
an morgen, sondern auch an libermorgen
denken, fordern wir junge Schulabganger
bei der HanseWerk-Gruppe, zu der hier im
Land auch die Schleswig-Holstein Netz AG
gehort. Als einer der grofderen Ausbildungs-
betriebe im Norden kiimmern wir uns um
die Qualifizierung des Nachwuchses. Fiir
starke Fachkrafte mit neuer Energie.

Energielosungen fiir den Norden




Wir ...
die Jung & Co. Geratebau GmbH ist ein
" modernes, wachsendes Unternehmen
T sind Experten in der Herstellung von
- Prazisionsteilen aus Edelstahl fiir
E - die Lebensmittel- und Getrénkeindustrie

Du...

: : q fertigst aus Rohlingen Bauteile fir
Komm in unser Team: Wir suchen Auszubildende als die Rjﬂaschmem umf Anlagen unserer

Zerspanungsmechaniker (m/w) Aufraggeber

programmierst computergesteuerte CNC-
Dreh- u. Frdsmaschinen oder bearbeitest
25495 Kummerfeld/Pinneberg - Auweg 2 - Tel. +49 4101 7958-0 - jung-co.de Teile durch Bohren und Schleifen

Das bringst Du mit ...
einen sehr guten Hauptschulabschluss
oder guten Realschulabschluss
gute Noten in Mathematik und Physik
handwerkliches Geschick und
rdumliches Vorstellungsvermdgen

Jetzt bewerben: personal@jung-co.de

Wir bilden mit Freude und SpaB seit vielen
Jahren erfolgreich aus und verftigen tber
eine moderne Ausbildungswerkstatt.

JUNG




BILDUNGSPARTNER FUR
GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

Als Partner der dualen Aushildung bietet die Berufliche Schule
des Kreises Pinneberg in Pinneberg Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ein breit gefdchertes Qualifizierungsangebot
flr gewerbliche Berufe in den drei Bereichen Bautechnik,
Kraftfahrzeugtechnik und Metalltechnik.

Rund 600 Jugendliche und Erwachsene nehmen aktuell an
unseren gewerblichen Bildungsgdngen im dualen Ausbil-
dungssystem teil. Der Unterricht flir die Kfz- und Metall-Berufe
findet an ein bzw. zwei Wochentagen statt. Die Ausbildung
im Bereich der Bauberufe wird im 1. Lehrjahr wechselweise
an den Berufshildungsstatten ElImshorn und bei uns als Block-
unterricht durchgeflhrt.

Schlerinnen mit einem Ersten Allgemeinbildenden Schulab-
schluss haben die Mdglichkeit, den Mittleren Schulabschluss
zu erlangen.

Christian Cordts, Abteilungsleiter

ol ide wein S g,
Wedl die Sehufe g dn
egeldigon Austause
pﬁ -«

N
e, =

\ RS W Ralf Deiters,
- A Tt Y Abteilungsleiter




MODERNE KLASSEN- UND FACHRAUME

MAURER/IN UND ZIMMERER/ZIMMERIN

Handwerkliches Geschick und eine gute rdumliche Vorstel-
lungskraft sind Voraussetzungen fiir den Beruf eines Mau-
rers und Zimmerers. AuBerdem sollte man kein Problem
damit haben, bei Wind und Wetter im Freien zu arbeiten. Die
Ausbildungsdauer betrégt drei Jahre, bei herausragenden
Leistungen 2,5 Jahre.

KFZ-MECHATRONIKER/IN

Die Ausbildungsbetriebe erwarten zumeist einen Mittleren
Schulabschluss. Fiir Vorteile bei der Bewerbung sorgen eine
gute Teamfahigkeit und Freude an Technik, Elektrik und Elektro-
nik. Die Ausbildung nimmt in der Regel 3,5 Jahre in Anspruch
und kann bei herausragenden Leistungen auf drei Jahre verk(rzt
werden.

FEINWERKMECHANIKER/IN, SCHWERPUNKT FEIN-
WERKTECHNIK, MASCHINEN- ODER WERKZEUGBAU

Interessenten sollten technisches Interesse und mathematisch-
es Verstandnis mitbringen. Voraussetzung ist mindestens
ein Erster Allgemeinbildender Schulabschluss. Die meisten
Absolventen bringen einen Mittleren Schulabschluss mit. Die
Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre. Eine Verkiirzung auf
drei Jahre ist mdglich. In den ersten Ausbildungsjahren be-
schéftigen sich die Auszubildenden v. a. mit einer beruflichen
Grundbildung der Metalltechnik, z. B. Grundlagen der Frés-
und Drehtechniken. Im letzten Halbjahr spezialisieren sich
die Auszubildenden je nach Schwerpunkt in dem Arbeitsfeld
Feinwerktechnik, Werkzeug- oder Maschinenbau.

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Die Ausbildungsdauer betrdgt 3,5 Jahre. Schulische Voraus-
setzung ist mindestens ein guter ,Erster allgemeinbildender
Schulabschluss* (ESA). Unabhéngig von der Branche kiimmern
sich Industriemechaniker/-innen um alles, was mit indust-
ristechnischem Gerdt zu tun hat: Sie fertigen kleine Bauteile
aus Metall oder Kunststoff, bauen diese zu Baugruppen zu-
sammen und montieren daraus wiederum komplette Gerate.
AnschlieBend richten sie die fertigen Maschinen und Anlagen
fachmdnnisch ein, iberwachen den Betriebslauf, beheben
Storungen und flihren nétige Wartungs- und ReparaturmaB-
nahmen durch.

ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Die Aushbildungsdauer betragt 3,5 Jahre. Schulische Voraus-
setzung ist mindestens ein guter ,Erster allgemeinbildender
Schulabschluss” (ESA). Bei der Arbeit mit CNC-Werkzeug-
maschinen ist unter anderem computertechnisches know-
how gefragt: Damit ein Prédzisions-Werkstiick wie gew(inscht
gefertigt werden kann, muss die Werkzeugmaschine vorher
genau programmiert werden. Danach spannt man das zu be-
arbeitende Metallstiick fachménnisch ein, startet die Maschine
und tiberwacht den Fertigungsprozess. Falls es dabei trotz aller
Sorgfalt einmal haken sollte, findet der Zerspanungsmechaniker
die Ursache und behebt das Problem.




Gemacht

fir kluge
Kopfe.

Made for you.

MADE FOR REAL®

Hellermannlyton

Ausbildung oder Studium? Mach den ndchsten Schritt und bewirb dich jetzt:

- Elektroniker/-in flr Betriebstechnik
+ Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Formentechnik
« Industriemechaniker/-in Fachrichtung Feingeratebau

« Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

« Fachkraft fur Lagerlogistik
+ Industriekauffrau-/mann

« Duales Studium (BWL, Wirtschaftsingenieurwesen)

Weitere Informationen

[ st Du au
wv(\ils\l.HellermannTyton.de

infwio] ] £

HellermannTyton GmbH - GroBer Moorweg 45 - 25436 Tornesch - Tel.: 04122/701-0 - Bewerbungen@HellermannTyton.de

7w @GROTH

N~/ FEINWERKTECHNIK

Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen mit einer tiber 70-jahrigen
Tradition in der zerspanenden Fertigung.

An modernen CNC-Maschinen fertigen wir komplexe Teile fiir Kunden aus
unterschiedlichen Branchen, z.B. Medizintechnik, Luftfahrt, optische Industrie.
Um den hohen Fachkraftebedarf zu decken, bilden wir seit Jahren erfolgreich
unseren Nachwuchs selber aus.

Wenn Du handwerkliches Geschick hast, Genauigkeit und Perfektion Ansporn fiir
Dich sind und Du in der Welt der Technik zu Hause bist, dann bewirb Dich bei uns
um einen Ausbildungsplatz.

LUFTFAHRT

Jedes Jahr bieten wir 5 Ausbildungspléatze zum Feinwerkmechaniker/- in an.
Unsere rund 100 Mitarbeiter freuen sich darauf, Dir in 3,5 Jahren Ausbildungs-
zeit die Grundlagen der Metallbearbeitung (Drehen, Frasen), die Montage von
Einzelteilen und Baugruppen sowie die Qualitatskontrolle von Werkstiicken zu
vermitteln.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

Falls Du noch Fragen hast, dann ruf uns an unter 040/210066-0.
Deine Bewerbung kannst Du uns gerne per Post schicken oder
per Mail an mail@groth-kg.de.

Wir. suchen Auszubildende zum/zur
Femwerkmechaniker/ -in




BILDUNG SCHAFFT ZUKUNFT

Eine enge Verkn(ipfung von Theorie und Praxis ist ein zen-
traler Baustein unseres vielseitigen Bildungsangebotes. Die
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist
sowohl Bildungspartner flir klassische Ausbildungswege in
einem gewerblichen, kaufménnischen oder Gesundheitsberuf
als auch in vielen anderen Bereichen der beruflichen oder
ausbildungsvorbereitenden Bildung. Bildungswege verlaufen
heute vielfach nicht mehr so stringent wie in friineren Zeiten.

Als praxisorientierte Berufsschule wollen wir berufliche Per-
spektiven fiir die Zukunft schaffen mit Lehrmethoden, die
neuestem Standard entsprechen, mit einer modernen Ausstat-
tung aller Fach- und Unterrichtsrdume und einem Lehrpersonal,
das nicht nur theoretisches und praktisches Fachwissen vermit-
telt, sondern immer auch ein offenes Ohr fiir die personlichen
Belange unserer Schiilerinnen und Schiiler hat.

BERUFSFACHSCHULEN |

Schiilerinnen und Schiler mit dem Ersten Allgemeinbildenden
Schulabschluss (ESA) kdnnen bei uns den Mittleren Schul-
abschluss (MSA) erlangen. Parallel dazu erhalten sie eine
fundierte berufliche Grundbildung, welche vor allem wahrend
des Unterrichts in unseren Fachpraxisrdumen vermittelt wird.
Der Fachpraxisunterricht findet je nach Fachrichtung in un-
serem Lernbiiro, in der Metall- bzw. Elektro-Werkstatt, in der
Kfz-Werkstatt oder in der Kiiche statt.

Es gibt folgende Fachrichtungen:

= Berufsfachschule Gesundheit und Erndhrung
= Berufsfachschule Technik: Metall/Elektro

= Berufsfachschule Technik: Kfz

= Berufsfachschule Wirtschaft

Um erfolgreich in die Zeit in der Berufsfachschule an unserer
Schule starten zu kénnen, werden gute Kenntnisse in Deutsch,
Englisch und Mathematik sowie ein groBes Interesse an der
ausgewahlten Fachrichtung vorausgesetzt. Bestandteil dieses
Bildungsgangs sind auch Praktika in regionalen Betrieben.

Helge Rolfs,
Abteilungsleiter




Nordmark ist ein mittelstandisches, inhaber-
gefiihrtes Pharmaunternehmen mit Sitz in
Uetersen in der Metropolregion Hamburg.
Mit Gber 500 Mitarbeitern stehen wir seit

mehr als 90 Jahren fir Werterhaltung
und zukunftsorientierte Innovationen sowie
langfristiges Wachstum. Uns kennzeichnen
eine offene Kommunikation, kurze Entschei-
dungswege und die Dynamik eines inhaber-
geflihrten Unternehmens. Wir konzentrieren
uns auf unsere Kernkompetenzen: Die
Herstellung und Entwicklung von Wirkstoffen
und Arzneimitteln biologischen und biotech-
nologischen Ursprungs. Dank unseres Inno-
vations- und Qualitdtsbewusstseins stellen
wir mit groBem Erfolg erstklassige Produkte
fur unsere nationalen und internationalen
Partner her. Unsere Herstellungstechnologie
fur die klassische Palette von festen Arznei-
formen und Salben macht uns zu einem
weltweit geschétzten Partner. Diesen Erfolg
verdanken wir vor allem dem Engagement
unserer Mitarbeiter/-innen. Deshalb legen
wir viel Wert darauf, unseren Angestellten
eine Arbeitsumgebung zu bieten, in der

jede und jeder Einzelne persénlich und fach-
lich wachsen und die vielfaltigen Entwick-
lungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten bei
Nordmark nutzen kann. Dazu gehéren u.a.
vielfaltige Karrierechancen, interessante
und verantwortungsvolle Aufgaben, flexible

Arbeitszeitregelungen  sowie attraktive
Verglitungen und Zusatzleistungen. Wir
freuen uns, wenn du mit uns gemeinsam
unsere Erfolgsgeschichte weiterschreibst.

Bereit fiir neue Perspektiven?

Die beste Wahl fiir deine Zukunft!

Wir bieten regelmaBig folgende Ausbildungsplatze:

¢ Industriekaufmann/-frau
e Pharmakant(in)

e Chemielaborant(in)

¢ Industriemechaniker(in)
e Mechatroniker(in)

¢ Elektroniker(in) fiir Automatisierungstechnik
¢ Fachinformatiker(in) fiir Systemintegration

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer(in)

e Elektroniker(in) fiir Betriebstechnik

Jeder unser Ausbildungsberufe wird von kompetenten Ausbildern begleitet, die dir vom ersten
Tag bis zur Priifungsvorbereitung zur Seite stehen. Unser Ausbildungssystem bietet dir echte
Chancen, in den Betrieb Glbernommen zu werden! Im Rahmen unserer Qualifizierungsange-
bote kannst du dich weiterentwickeln und dir neue berufliche Perspektiven eréffnen.

Interesse an einer Ausbildung Zukunft?
Dann informiere dich und bewirb dich online unter www.nordmark-pharma.de

Wir freuen uns auf dich!

Nordmark Arzneimittel GmbH & Co. KG
Einheit Personal - Herr Schneider - Postfach 1244 - 25430 Uetersen - www.nordmark-pharma.de

Wir verstarken unser Team und suchen

FUR DEN BERUF
JANGESTELLTEN

WIRSIND...

SIE HABEN ...

gerne mit Menschen und mit Zahlen zu tun, sind teamfahig,
kommunikativ und haben Freude an individueller Beratung?
Sie bringen eine gute mittlere Reife oder das Abitur mit?
Primal

Bewerben Sie sich jetzt bei uns fi
Ausbildungsbeginn 2019 - direkt
stb@jucknat-steuerberater.de

eine moderne Kanzlei fiir Steuerberatung mit Niederlassun-

gen in Hamburg und Pinneberg. Unser 20-kdpfiges Team
zeichnet sich durch flache Hierarchien, gegenseitigen Res-
pekt und ein lebendiges Betriebsklima aus.

WIR BIETEN...

ein freundliches Miteinander und langfristige berufliche
Perspektiven in einem innovativen Arbeitsumfeld. Modernste
EDV-Anlagen und das papierlose Biiro sind fiir uns selbstver-

standlich.

SIE MOCHTEN MEHR ERFAHREN?

Dann erreichen Sie Ihren Ansprechpartner Jan Jucknat unter
04101 855770. Weitere Infos auch unter
www.jucknat-steuerberater.de

JUCKNAT&PARTNER

SIEUERBERATER




MEDIZINISCHE ASSISTENZBERUFE

Die Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist
Partner fir die dualen Ausbildungsberufe

= Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA),
= Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (ZFA) und
= Tiermedizinische/r Fachangestellte/r (TFA).

Im Bereich MFA und ZFA wird in der Regel in drei parallelen
Fachklassen ausgebildet. Die Auszubildenden im Bereich
TFA haben als Bezirksfachklasse einen Sonderstatus und
werden in Pinneberg nur im 1. Ausbildungsjahr beschult.
AnschlieBend findet der Berufsschulunterricht in Neumiinster
statt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler der Gesundheitsberufe ist
die Verkntipfung von beruflichen, gesellschaftlichen, sozialen
und personlichkeitsbildenden Faktoren wichtig.

Sabine Werwitzke,
Abteilungsleiterin

FACHSCHULE FUR
HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Menschen jeden Alters im Leben professionell zu begleiten und
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen ist
die zentrale Aufgabe von Heilerziehungspflegern. Auf diese
anspruchsvolle und vielfdltige Aufgabe bereiten wir Sie in einer
3-jahrigen vollzeitschulischen Ausbildung mit pflegerischen
und sozialpddagogischen Inhalten vor. Praxiserfahrungen wer-
den wahrend der Ausbildung im Rahmen mehrerer Praktika
gesammelt.

Die Arbeitsfelder von Heilerziehungspfleger/-innen
sind vielféltig. Hier nur einige Beispiele:

= Arbeit mit Kindern im Elementarbereich
= Horte und betreute Grundschulen
= Finrichtungen der Jugendsozialarbeit und der Jugendhilfe

= \Verkstatten oder Wohngruppen fir Menschen mit
Behinderungen

= Schulsozialarbeit

= Pddagogische Einrichtungen der Gesundheitsforderung/
Kinder- und Jugendpsychiatrien

Im Rahmen der Ausbildung besteht durch die Teilnahme am
Zusatzunterricht die Mdglichkeit die Fachhochschulreife zu
erwerben. Die Aushildung ist kostenfrei und es besteht die
Mdglichkeit Schiller- oder Aufstiegs-BAFSG zu erhalten.



BERUFSFACHSCHULE liI
SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENTEN/INNEN (SPA)

In unserer Berufsfachschule werden Sozialpadagogische
Assistenten/innen (SPA) ausgehildet, die zusétzlich zu einer
sozialpadagogischen Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialpdda-
goge/in) in Einrichtungen mit Kindern von 0-14 Jahren arbei-
ten. Die Ausbildung dauert zwei Jahre und schlieBt mit einer
staatlichen Priifung ab. Voraussetzung ist ein Mittlerer Schul-
abschluss oder der Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung.

FACHSCHULE FUR SOZIALPADAGOGIK

Wir bieten Interessenten die Mdglichkeit, eine 3-jahrige vollzeit-
schulische Ausbildung zum/zur ,staatlich anerkannten Erzieher/
Erzieherin“ an unserer Fachschule fiir Sozialpadagogik zu
absolvieren und sich so zu padagogischen Fachkréften fir
die Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit ausbilden
zu lassen. Die Einsatzmdglichkeiten sind vielseitig und reichen
von Kindertageseinrichtungen tber Einrichtungen der Jugend-
hilfe bis zu Schulen und zur Schulsozialarbeit. Im Laufe der
Ausbildung finden verschiedene Praktika statt.
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Julia Rogge,
Abteilungsleiterin
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Elmshorn

Super Studium. Super Ausbildung. Bei der Stadt ElImshorn normal.

Eine Ausbildung bei der Stadt EImshorn - das hat Zukunft!

Sie erwartet ein einzigartiger, vielfaltiger Tatigkeitsbereich, in dem Sie samtliche Facetten einer modernen Verwaltung kennenlernen. Unser knapp 500-képfiges Team zeichnet sich trotz
seiner GréBe durch ein freundliches und kollegiales Miteinander aus.

Gute Weiterbildungs- und Aufstiegschancen, auch nach der Ausbildung, gehéren (bei uns) genauso dazu, wie eine Bezahlung nach Tarif, ein familienfreundliches, flexibles Gleitzeit-System
sowie die Moglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.

Dank der bedarfsorientierten Vergabe der Ausbildungsplatze konnten bislang alle Auszubildenden der Stadt ElImshorn tbernommen werden. Absolventen des dualen Studiums (B.A. Public
Administration) werden zudem regelmaBig verbeamtet. Sechs Ausbildungsberufe sowie vier duale Studiengénge bietet die Stadt EImshorn in unterschiedlichen Abstanden an:

H Ver h, lite/r | auch in Teilzeit méglich Erwartungen an die Auszubildenden und Anwirter/ Vorteile der Arbeit bei der Stadtverwaltung Eimshorn

B Bachelor of Arts | Public Administration | Duales Studium fnnen

B Bachelor of Arts | Soziale Arbeit | Duales Studium = Teamféhigkeit = Burgernsdhe

B Bachelor of Science | Wirtschaftsinformatik | Duales Studium 2 Selbstbewusstsein => sicherer Arbeitsplatz

B Bachelor of Engineering | Bauingenieurwesen | Duales Studium = Verantwortungsbewusstsein < gutes Betriebsklima P

B Fachinformatiker/in | Fachrichtung Systemintegration = SpaB am Umgang mit Menschen = enorme Aufgabenvielfalt im Beruf Eg

B Bauzeichner/in | Schwerpunkt Hochbau / Architektur = sich neuen Herausforderungen stellen kénnen > flexible Arbeitszeiten %

B Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice %

B Vermessungstechniker/in é

W Staatlich anerkannte/r Erzieher/in Weitere Informationen erhalten Sie unter www.elmshorn.de oder von Herrn Michael Durr | T +49 (0) 4121 231 221 §
g
2
@

Wir suchen tierisch tolle Azubis!

= Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
= Fachkraft fir Lagerlogistik

Die HAGEN GROUP ist seit mehr als 60 Jahren ein international agierendes Familienunternehmen und gehort zu den fiihrenden
Unternehmen in der Heimtierbranche. Bereits seit 1955 ist HAGEN Kanada mit eigenen Produktionsstatten, Forschungsinstituten
und Gesellschaften in Nordamerika, Europa und Asien vertreten und verkauft weltweit Heimtierzubehdr und Snacks fiir Hunde,
Katzen, Fische, Reptilien, Kleinsduger und Vdgel. Als Tochtergesellschaft unserer kanadischen Mutter sind wir - HAGEN Deutsch-
land - verantwortlich fiir den Vertrieb der HAGEN Markenprodukte in Deutschland und Europa.

Weitere Infos und Bewerbung:
hagen-deutschland.com/hagenservice

HAGEN Deutschland GmbH & Co. KG
+Ausbildung”

Lehmweg 99-105

25488 Holm
bewerbung@rchagen.com

-
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BERUFSVORBEREITUNG

Mit unserem Bildungsangebot im Bereich der Berufsvor-

bereitung bieten wir Jugendlichen ohne Aushildungs-oder
Arbeitsverhdltnis die Moglichkeit, ihre Chancen auf dem Aus-
bildungsmarkt zu verbessern. Das Angebot gilt fiir Schilerin-
nen und Schiiler bis zum 18. Lebensjahr (Berufsschulpflicht).
Zugleich soll den Teilnehmern die Entscheidungsfindung fir
ein bestimmtes Berufsfeld erleichtert werden.

Unser Angebot umfasst:

= Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)
Die Berufsorientierung wird durch vielfaltige Praktika und inten-
sive Unterstiitzung durch Coaches begleitet. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann der ESA (Erster allgemeinbildender
Schulabschluss) erworben werden.

Begleitende Sprachkurse im AV-SH flihren zum Deutschen
Sprachdiplom (B1)

Antje Reese, Abteilungsleiterin

= Berufsintegrationsklasse (BIK-DAZ)

Jugendliche Migranten, die berufsschulpflichtig sind, kdnnen
bei uns ihre Deutschkenntnisse innerhalb der BIK-DAZ bis zur
Sprachniveau-Stufe A2 verbessern.

= (Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BVM))

DAZ — DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE

Jugendliche Migranten im Alter zwischen 16 und 17 Jahren, die
berufsschulpflichtig sind, konnen bei uns ihre Deutschkenntnis-
se innerhalb eines Jahres bis zu den Sprachniveau-Stufen A1
oder ggf. A2 verbessern. Sie werden in Berufseingangsklassen
vor allem im Fach Deutsch als Zweitsprache (DAZ) unterrich-
tet, aber auch in den Féchern Mathematik, Politik und Sport.

Maike Beckmann, Abteilungsleiterin




BERUFLICHE SCHULE DES
KREISES PINNEBERG IN PINNEBERG

An der Berufsschule 1
25421 Pinneberg

Telefon: 04101 84340-0
Telefax: 04101 84340-700

E-Mail: info@bs-pinneberg.de
Web:  www.bs-pinneberg.de
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